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MISSION E VISIONE STRATEGICA 

La cooperazione sociale di inserimento lavorativo, o di tipo B, è diventata in pochi anni soggetto 

strategico di politiche sociali in un quadro di strumenti attivi per il lavoro, raggiungendo spesso ed 

efficacemente la propria “mission”: realizzare inserimento lavorativo dando formazione generale 

al lavoro, ovvero aiutare le persone inserite a far propri i cosiddetti “prerequisiti lavorativi". 

ALI INTEGRAZIONE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, dal 2008, opera nel settore dei servizi rivolti 

alle Imprese ed alle Pubbliche Amministrazioni ponendo al centro della propria mission la 

promozione sociale di soggetti “deboli”. In quest’ottica Ali Integrazione progetta il proprio 

business coniugando solidarietà e qualità dei servizi offerti, partendo dalla consapevolezza che la 

priorità non può essere l’efficientismo fine a se stesso, bensì la possibilità di essere utili secondo le 

proprie capacità ed attitudini.  

Ali Integrazione pertanto opera attraverso: 

- Convenzioni specifiche con le Pubbliche Amministrazioni su servizi concordati secondo 

criteri di mercato in riferimento all'Art. 5 della L. 381/91 che prevede l'affidamento da 

parte di enti pubblici a cooperative sociali che svolgono attività finalizzate a creare 

opportunità di lavoro per le persone svantaggiate. 

- La progettazione e la gestione di servizi, pubblici e non, in cui sia possibile effettuare 

inserimenti lavorativi di persone svantaggiate. 

- Convenzioni con enti privati, consorzi e aziende municipalizzate e/o speciali per 

l'affidamento di servizi a carattere continuativo dove operare inserimenti lavorativi. 

Ali Integrazione è oggi in grado di programmare un’articolata gamma di servizi 

rivolti alle Pubbliche Amministrazioni ed ai clienti Privati. 

 

IL PERCORSO VERSO LA PARITÀ DI GENERE  

Con l’obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, ALI 

INTEGRAZIONE SCS ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG) 

conforme alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parità di genere relativa 

alla presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e 

l’attivazione di processi in grado di sviluppare l’empowerment femminile. 

Il conseguimento della certificazione per ALI INTEGRAZIONE SCS rappresenterà solo il primo 

tassello di un percorso d’implementazione delle politiche di parità di genere, nell’ottica del 
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miglioramento e della promozione dell’uguaglianza di genere. La certificazione, infatti, ha 

l’obiettivo di accompagnare e incentivare l’organizzazione ad adottare policy idonee a ridurre il 

divario di genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti 

reputazionali ed etici. 

 

I PRINCIPI ISPIRATORI 

I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere di ALI INTEGRAZIONE SCS, 

sono: 

▪ IMPARZIALITÀ E INCLUSIVITÀ 

▪ CORRETTEZZA E TRASPARENZA 

▪ VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

▪ TUTELA DELLA PERSONA 

▪ CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE 

L’attenzione con la quale ALI INTEGRAZIONE SCS concentra i propri impegni, affinché il proprio 

SGPG soddisfi i requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, è ispirato - in linea con la Strategia per 

la parità di genere 2020-2025 definita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguenti 

obiettivi: 

✓ aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro; 

✓ riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere 

la povertà femminile; 

✓ promozione della parità tra uomo e donna nel processo decisionale; 

✓ contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime. 

 

L’IMPEGNO DELLA DIREZIONE 

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati la Direzione di ALI 

INTEGRAZIONE SCS ritiene fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un 

modello organizzativo che promuova la parità di genere e valorizzi l’equità e l’inclusività. 

ALI INTEGRAZIONE SCS si impegna: 
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✓ ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per 

contrastare qualsiasi atto lesivo della dignità del personale, indipendentemente dal ruolo 

ricoperto e dal livello di responsabilità; 

✓ a valorizzare le diversità in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse 

umane all’accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla 

valutazione delle performance e all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei 

fornitori all’erogazione dei servizi/ fornitura dei prodotti; 

✓ a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalità di lavoro (smart 

working, part time, orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attività 

professionale e vita privata; 

✓ a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi 

delle pari opportunità e dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo 

la visibilità del contributo femminile;  

✓ a promuovere una comunicazione, anche attraverso attività di marketing e pubblicità, che 

dichiari in modo trasparente la volontà di conseguire la parità di genere e valorizzare la 

diversità e supportare l’empowerment femminile. 

 

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITÀ DI GENERE  

Si tratta di politiche più specifiche sulla parità di genere e che forniscono gli input necessari per 

formulare il Piano Strategico per la parità di genere e per individuare, sviluppare e attuare le 

procedure specificamente dedicate alla parità di genere, in base al contesto di riferimento 

dell’organizzazione. 

In maniera trasversale alle aree sottostanti Ali Integrazione SCS riconosce l'importanza 

dell'apprendimento continuo e si impegna a rendere disponibili e facilmente accessibili 

opportunità di formazione e sviluppo per tutti i nostri collaboratori. Inoltre, pone particolare 

attenzione alle tematiche di Equità, Diversità, Inclusione (EDI) e Parità di Genere, incoraggiando 

ciascuno a sviluppare il proprio potenziale.  

Ali Integrazione crede che valorizzare i talenti e le risorse individuali sia fondamentale per 

massimizzare l'efficienza e il successo dell'intera organizzazione. 
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Le policy per la parità di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi del Piano 

strategico: 

1. Selezione ed assunzione (recruitment) 

2. Gestione della carriera 

3. Equità salariale 

4. Genitorialità, cura 

5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 

6. Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi 

di lavoro 

Nello specifico, gli impegni assunti da ALI INTEGRAZIONE SCS sono: 

1. Selezione ed assunzione (recruitment) 

In Ali Integrazione, ci impegniamo a consolidare processi di reclutamento e selezione che eliminino 

qualsiasi forma di discriminazione, garantendo equità e meritocrazia, con una particolare 

attenzione alla valorizzazione delle diversità. Ci impegniamo ad attrarre e assumere persone con 

background e abilità diversificate, perseguendo attivamente la parità di genere nelle fasi di 

selezione e assunzione 

Per raggiungere questo obiettivo, le nostre offerte di lavoro sono costruite in modo gender neutral 

e redatte utilizzando un linguaggio inclusivo. La selezione dei candidati è basata esclusivamente su 

esperienze, capacità e competenze, e forniamo una formazione specifica su parità di genere, bias e 

stereotipi a tutte le persone coinvolte in questi processi. 

Durante il processo di onboarding, sottolineiamo l'importanza che attribuiamo ai temi dell'Equità, 

Diversità e Inclusione, e della Parità di Genere. Chiediamo a tutti i nostri collaboratori di riflettere 

questa attenzione nel loro lavoro quotidiano, attraverso i loro linguaggi, comportamenti e azioni. 

In questo modo, contribuiamo a garantire pari opportunità nel mondo del lavoro, prevenendo 

bullismo, molestie, vittimizzazione e discriminazione. Inoltre, garantiamo che le persone coinvolte 

nei processi di assunzione, ricevano una formazione adeguata sulla parità di genere, per 

riconoscere e contrastare eventuali bias che potrebbero influenzare negativamente il processo di 

selezione. 

2. Gestione della carriera  

La Cooperativa Sociale Ali Integrazione si impegna a implementare una serie di politiche e pratiche 

volte a garantire l'equità di trattamento e il benessere dei propri dipendenti, con particolare 
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attenzione alla gestione della carriera.  Ali Integrazione si impegna in modo continuo a creare e 

mantenere un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso, libero da ogni forma di 

discriminazione, molestia e mobbing. 

Ali Integrazione garantisce, nondimeno, pari opportunità professionali per tutti i dipendenti, 

indifferentemente da genere e/o stato sociale, attraverso politiche di promozione basate 

esclusivamente sul merito e sulla competenza. Viene promosso l’equilibrio di genere in tutti i livelli 

aziendali, con particolare attenzione ai ruoli di leadership e coordinamento, assicurando che le 

donne abbiano le stesse opportunità di accesso alle posizioni decisionali. 

3. Equità salariale 

Ali integrazione, in fase di assunzione e durante tutta la carriera del personale assicura l’equità 

salariale a prescindere dal genere. L’organizzazione non considera asimmetricamente i costi da 

sostenere per remunerare le persone di genere diverso. Nel provvedere alla determinazione, alla 

corresponsione e alle modifiche della retribuzione, l’organizzazione rispetta i seguenti principi: 

• la retribuzione delle persone è riconosciuta in relazione al ruolo e alle responsabilità e, 

eventuali aggiunte a titolo di benefit e di premio a tale retribuzione si intendono 

esclusivamente basate sui risultati prodotti e riconosciuti; 

• la retribuzione, la corresponsione di premi e l’assegnazione di benefit, per trasparenza, 

sono documentate e accessibili; 

• i criteri di retribuzione, premi e benefit sono documentati e accessibili; 

• Il CCNL di riferimento della cooperativa definisce l’inquadramento del personale 

articolandolo in categorie ed ogni categoria è composta da più posizioni economiche, di 

conseguenza, l’inquadramento del personale nelle categorie e nelle rispettive posizioni 

economiche è determinato esclusivamente in relazione alle mansioni effettivamente svolte 

e non prevede automatismi di scorrimento tra le posizioni.; 

• A chiunque è riconosciuto il diritto di segnalare eventuali disparità riscontrate. 

4. Genitorialità, cura 

Ali integrazione pone grande attenzione alla genitorialità e alle esigenze di cura del personale, 

promuovendo un ambiente lavorativo che facilita il bilanciamento tra vita professionale e 

familiare. A tal fine, vengono implementate diverse misure per sostenere maternità, paternità e 

cura familiare, ispirandosi ai seguenti principi: 

• Supporto alla maternità e alla paternità: Sono attivati programmi di formazione, 

informazione e reinserimento, che assistono i genitori prima, durante e dopo la nascita. In 
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particolare, la maternità è favorita con azioni mirate, mentre il congedo di paternità è 

promosso affinché i neo-padri possano usufruirne per l'intero periodo previsto dalla legge 

(10 giorni obbligatori ai sensi dell’art. 27 bis del Decreto Legislativo 151/2001). 

• Protezione del posto di lavoro: L'azienda garantisce la tutela del posto di lavoro e del livello 

retributivo nel periodo post-maternità, includendo misure come la possibilità di posticipare 

il congedo di maternità fino a 4 mesi dopo il parto. 

• Flessibilità lavorativa: Sono offerte soluzioni di lavoro flessibile, come smart working, 

flessibilità oraria e part-time, prioritarie per coloro che devono prendersi cura di figli minori 

di 14 anni (con precedenza per figli sotto i 6 anni), di figli con disabilità, o in caso di 

disabilità psico-fisica del dipendente. Questo consente ai genitori di bilanciare meglio le 

esigenze lavorative e familiari, riducendo lo stress e migliorando la qualità della vita. 

• Rientro dal congedo: I genitori che rientrano dal congedo di maternità o paternità ricevono 

supporto attraverso programmi di ri-orientamento, che facilitano il reinserimento 

lavorativo e il mantenimento dell'equilibrio tra vita personale e professionale. 

5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 

Ali integrazione considera la collaborazione, l’aiuto reciproco e lo spirito di servizio tra Colleghi e 

Colleghe piena espressione del principio di rispetto delle persone. 

Nella volontà di sostenere il benessere psicofisico individuale e famigliare delle proprie persone, 

l’Organizzazione mette a disposizione soluzioni flessibili di lavoro compatibili con le caratteristiche 

dei ruoli organizzativi e capaci di tutelare i bisogni di conciliazione espressi delle proprie persone 

implementando anche un piano di welfare aziendale diversificato con un’attenzione specifica a: 

• consolidare e mantenere work life balance e modalità di lavoro flessibile; 

• consolidare servizi di welfare familiare e valorizzazione della genitorialità. 

6. Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi 

di lavoro 

Ali integrazione intende tutelare i lavoratori vittime di violenza di genere tale volontà si declina in 

azioni di formazione, informazione e prevenzione sull’ambiente di lavoro mirate a favorire un 

corretto rapporto tra i generi. 

Per molestia si intende quanto previsto dall’Art.26 del codice delle pari opportunità, ovvero 

comportamenti indesiderati che violano la dignità e creano un ambiente intimidatorio, ostile, 

degradante, umiliante e/o offensivo. 

La scrivente attua la sua prevenzione attraverso azioni concrete i cui principi prevedono: 



  

 

 

 

 

 

 

Politica Parità di Genere 

POL-PDG Ed. 01 del 19.08.2024 

 

  

ali integrazione soc. coop. sociale 
Sede Legale: via Dante, 37 - 09128 CAGLIARI (CA)  

Iscrizione Albo Regionale delle Cooperative Sociali di tipo B: n° 224 

Partita Iva: 03151170929 – Codice destinatario fatturazione: W7YVJK9 

Tel +39 070.300718 – fax +39 070.3486876 

www.aliservizi.it –  email info.integrazione@aliservizi.it  

 

• Pianificazione di azioni di prevenzione/formazione e sensibilizzazione sull'argomento degli 

abusi e 

• delle molestie per tutto il personale, in modo che tutti (uomini e donne) siano in grado di 

riconoscere e denunciare comportamenti inappropriati; 

• La possibilità di segnalare sospetti e/o fatti inerenti ad abusi e molestie; 

• L’analisi e gestione immediata di eventuali episodi di abuso o molestia; 

• L’assoluta tutela, delle persone segnalanti, da successive eventuali ritorsioni; 

• Lo sviluppo di una comunicazione gentile e neutrale rispetto al genere. 
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MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA  

La Politica generale sulla parità di genere e quella collegata, nel quadro più ampio delle linee 

programmatiche dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne l’idoneità e la necessità di 

effettuare modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parità di Genere, la 

definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla parità di genere. 

DIFFUSIONE DELLA POLITICA  

La politica sulla parità di genere è comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate 

mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale. 

 

 

                    


